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1. Identifikacni udaje
Dokument je sougasti Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly Béla pod Bezdézem.
Platnost od: 1. 9. 2026
SVP vydal: Mgr. Vaclav Spetlik, feditel $koly
Projednano pedagogickou radou dne: 31.8.2026

Podpis feditele Skoly: Razitko Skoly:

2. Charakteristika a poslani skolniho klubu

Skolni klub (déle jen ,,SK*) je Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani. Je ur€en predevsim zakim 6.-9. ro¢niku; za stanovenych podminek
se mohou jeho Cinnosti GiCastnit také zaci 4. a 5. ro¢niku. SK navazuje na vzdélavani ve skole, neni vSak pokraCovanim vyucovani. Vytvaii
prostor pro smysluplné vyuZzivani volného ¢asu, rozvoj zajmu, setkdvani, tvotivost, pohyb, samostatnost a spolupraci.

WV

Té&zistém Cinnosti SK jsou pravidelné zijmové utvary. Podle zajmu uéastnikii a aktudlnich personalnich, prostorovych, organizaénich
a finan¢nich moZnosti Skoly miZe byt nabidka postupné rozSifovana o oteviené klubové ¢innosti, pfileZitostné akce, tematické dilny, projekty
a dal$i formy zdjmového vzdélavani.

Konkrétni nabidka, casovy rozsah a zptisob organizace ¢innosti se stanovuji pro pfislusny skolni rok v ro¢nim planu, ptehledu zajmovych ttvari
nebo aktudlni nabidce SK. Piiklady uvedené v tomto SVP vymezuji mozné sméry &innosti; nezakladaji povinnost uskuteénit viechny uvedené
aktivity v kazdém Skolnim roce ani narok ucastnika na otevieni konkrétniho utvaru.

NaSe vize

SK navazuje na vizi koly ,,Spole¢né rosteme s respektem, spolupraci a odpovédnosti“. Tyto hodnoty se podle charakteru jednotlivych
¢innosti promitaji do komunikace, spolec¢nych pravidel, tymové prace, moZnosti volby a pfiméfené odpovédnosti t€astniki.

2.1 Vychodiska programu

SVP je zpracovan podle § 5 zakona &. 561/2004 Sb., $kolského zakona, v platném znéni, pro vzdélavani, pro které neni vydan ramcovy
vzdélavaci program. Pfi vymezeni ¢innosti SK vychézi také z vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani, v platném znéni, a z dalSich
souvisejicich pravnich a vnitinich ptedpisi Skoly.
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RVP ZV neni pro Skolni klub pfimo zdvaznym ramcem. SK na jeho pojeti ucelné navazuje, zejména podporou klicovych kompetenci,

zékladnich gramotnosti, wellbeingu, spoluprace, odpovédnosti a bezpecného vyuzivani digitalnich technologii. Rozsah této névaznosti vzdy
odpovida zaméteni a moznostem konkrétni ¢innosti.

3. Cile zajmového vzdélavani
SK podle zaméfeni realizovanych ¢innosti vytvaii u¢astnikiim pileZitosti zejména k tomu, aby:
e smysluplné vyuzivali volny Cas a rozvijeli své zajmy, schopnosti a tvofivost;
e ucili se volit, planovat a dokonCovat pfiméfené Cinnosti a piijimat odpovédnost za své jednani;
e komunikovali s respektem, spolupracovali a podileli se na bezpe¢ném prostredi skupiny;
e propojovali zkusenosti ze Skoly s praktickymi situacemi a ucili se z vlastni ¢innosti;
e rozvijeli pohybové navyky, pecovali o fyzickou i duSevni pohodu a jednali bezpecn¢;
e pracovali s informacemi a digitdlnimi technologiemi pfimétené véku, bezpecné a odpoveédné;
e zazivali uspéch, poznavali své silné stranky a podle potieby ziskavali pfiméfenou podporu.

Jednotlivé cile se naplituji postupné a v rozdilné mite podle druhu, délky a obsahu ¢innosti, véku ucastniki a jejich individudlnich moznosti.

4. Navaznost na klicové kompetence, gramotnosti a prifezova témata

Zajmové vzdélavani mize piirozené podporovat jednu nebo vice klicovych kompetenci. Jejich vybér a mira rozvoje vychazeji z cile a charakteru
konkrétni aktivity; neni pozadovano, aby kazda ¢innost rozvijela vS§echny kompetence soucasné.

e kompetence k u€eni — volba postupu, prace se zdroji, vytrvalost a reflexe zkuSenosti;

e kompetence komunika¢ni — srozumitelné vyjadiovani, naslouchani, diskuse a prezentace;

e kompetence osobnostni a socidlni — sebepoznani, spoluprace, zvladani emoci a respekt k druhym;

e kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti — odpovédnost, participace a pé€e o spolecné prostiedi;

e kompetence k podnikavosti a pracovni — iniciativa, planovani, bezpecna prace a dokonceni tikolu;

e kompetence k fesSeni problémi — hledani moznosti, ovéfovani postupt a uceni se z chyby;

e kompetence kulturni — tvofivé vyjadieni, vnimani tradic a kulturni rozmanitosti;

e kompetence digitalni — bezpecné, etické a tvotivé vyuzivani digitalnich néstroji.

Ctenatska a pisatelskd gramotnost se miize rozvijet pii praci s texty, informacemi a tvorbé sdéleni. Logicko-matematicka gramotnost se uplatiiuje
zejména pii hrach, planovani, méteni, praci s udaji, badatelskych a praktickych ¢innostech.

Podle obsahu aktivit se mohou uplatiovat také prifezova témata revidovaného RVP ZV: Péce o sebe a druhé, Spole¢nost pro vSechny a
Udrzitelné prosttedi. Konkrétni vazby se zachycuji v roénim planu nebo v planech jednotlivych atvar pouze tam, kde jsou pro danou ¢innost
ptirozené a smysluplné.
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5. Délka a €asovy plan vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SK se uskute¢iiuje v prabéhu $kolniho roku. Program je koncipovan jako otevieny vicelety ramec; Gcastnik do n&j mize
vstupovat a vystupovat podle podminek stanovenych pro ptislusnou formu vzdélavani.

Délka pravidelnych zdjmovych utvart, jejich cetnost a casovy rozsah se stanovuji zpravidla pro ptislusny skolni rok. Terminy pftilezitostnych a
dalSich ¢innosti urcuje aktualni nabidka. Provozni doba a podrobnosti organizace jsou uvedeny ve vnitinim fadu SK, ro¢nim planu a
zveiejnéném piehledu Cinnosti.

6. Formy a metody zajmového vzdélavani

SK uskute¢iiuje zajmové vzdélavani predevsim pravidelnou formou v zajmovych Gtvarech. V navaznosti na zajem G&astnikd a moznosti skoly

muze zatazovat také dalsi formy:

e pravidelnou ¢innost — zejména zajmové utvary a dlouhodobéjsi projekty;

e priilezitostnou ¢innost — naptiklad tematické dilny, turnaje, soutéze, setkani, vypravy nebo akce pro skolu;

e otevienou nebo spontanni ¢innost — nabidku klubového prostoru a ¢innosti podle volby Uc€astnikli, umoziuji-li ji provozni a personalni
podminky;

¢ individualni ¢innost — podporu vlastniho z4jmu, nadani nebo pfiméren¢ho samostatné¢ho projektu;

e osvétovou a preventivni ¢innost — témata zdravi, vztahl, bezpecnosti, digitdlniho prostiedi, obcanstvi a udrzitelnosti.

Vyuzivané metody se voli podle véku ucastniki, cile, prostfedi a charakteru ¢innosti. Mohou zahrnovat praktické a tvofivé ¢innosti, hru,

projektovou a tymovou praci, diskusi, vrstevnické uceni, badatelské postupy, praci s informacemi a digitdlnimi néstroji, pohybové aktivity,

prezentaci a pfiméfenou reflexi.

7. Obsah zajmového vzdélavani

Vzdélavaci obsah je uspotadan do Ctyf propojenych pilifd. Jedna ¢innost mize zasahovat do vice pilifi. Konkrétni obsah se kazdoro¢né
uptesiiuje podle skute¢né otevienych zdjmovych ttvart a dalSich realizovanych aktivit.

7.1 Ucime se

Cinnosti podporuji zvidavost, strategie uceni, praci s informacemi, feSeni problému a vyuzivani poznatkil v praktickych situacich. Podle potieby
mohou vytvaret prostor pro vzajemnou pomoc a sdileni zkuSenosti.

Mozné priklady Cinnosti: Ctenaiské, jazykové a logické aktivity, strategické hry, badatelské ukoly, prace s informacemi, digitalni a medialni
tvorba nebo piimétena podpora pii uceni.

7.2 Hybeme se

Cinnosti podporuji radost z pohybu, aktivni odpocinek, spolupraci, respektovani pravidel a bezpeéné jednani. Naro¢nost je pfizptisobovana véku,
moznostem ucastnikl, prostiedi a charakteru aktivity.
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Mozné priklady ¢innosti: pohybové a sportovni hry, kondi¢ni nebo kompenza¢ni cviceni, turnaje, tanec, pobyt venku a turistické aktivity.

7.3 Tvofime

Cinnosti umoznuji vyjadiovat vlastni napady, planovat postup, bezpecné¢ pouzivat materialy, néstroje a technologie a pfiméfené dokoncCovat
praci. Duraz je kladen na tvofivost, zkuSenost a respektujici zpétnou vazbu.

Mozné priklady ¢innosti: vytvarné, keramické, rukod€lné, technické, hudebni, dramatické, kulinarské, fotografické nebo digitalni aktivity.

7.4 Patfime k sobé
Cinnosti podporuji respektujici vztahy, komunikaci, spolupraci, pfiméfenou participaci a odpovédnost za spoleény vysledek a prostedi.
Ucastnici mohou podle véku a zkuSenosti ptichazet s podnéty a podilet se na ptipravé vybranych aktivit.

Mozné priklady ¢innosti: tymové projekty, spoluprace se Skolnim parlamentem a dal$imi souc¢astmi Skoly, komunitni a dobrovolnické aktivity,
Skolni akce nebo ¢innosti pro mladsi spoluzéky.

8. Podminky pro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfrebami a ucastniky nadané

SK vytvati podminky pro bezpené a smysluplné zapojeni Gicastniki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. P¥i organizaci innosti pedagogicti
pracovnici zohlednuji znamé individualni potfeby, zdravotni moznosti a relevantni podptirna opatieni. Podle potieby spolupracuji se zakonnymi
zastupci, tfidnimi uditeli, asistenty pedagoga a Skolnim poradenskym pracovistém. Zpiisob podpory se prizptisobuje charakteru aktivity a
realnym podminkéam jejiho uskute¢néni.

~evr s

Nadanym a mimotadn¢ nadanym ucastnikiim mohou byt podle zaméfeni ¢innosti nabizeny naro¢néjsi ukoly, vlastni projekty, organiza¢ni nebo
prezentacni role a dalsi ptileZitosti k uplatnéni a rozvoji jejich silnych stranek.

9. Podminky pfijimani, pribéhu a ukoncovani zajmového vzdélavani

Cinnost SK je uréena predevsim zakiim 6.-9. roéniku. Zaci 4. a 5. roéniku jsou pfednostné piijimani do $kolni druziny; do SK mohou byt pfijati
podle zajmu a kapacitnich moznosti, zejména pii naplnéni kapacity Skolni druZiny.

K pravidelné denni dochazce do SK nelze pfijmout Zéka, ktery je piijat k pravidelné denni dochazce do kolni druziny, pokud &innost obou
zafizeni vykonava tatdz pravnicka osoba. Toto omezeni se nevztahuje na Gi¢ast v jednotlivém pravidelném z4jmovém utvaru SK.

Ptijeti k pravidelné ¢innosti probiha na zaklad€ pisemné piihlasky zakonného zastupce, podle zvetejnénych podminek a s ohledem na kapacitu a
organiza¢ni moznosti. Pfi pfevisu z4ymu se postupuje podle kritérii stanovenych feditelem skoly. Podminky t€asti v pfileZitostnych a otevienych
aktivitach urcuje jejich organizace a zvefejnéna nabidka.

Pribéh dochazky, omlouvani, odchody, uplatu a dal§i provozni pravidla stanovi vnitini ¥ad SK a souvisejici vnitini predpisy. Uéast miize byt
ukoncena zejména pisemnym odhlaSenim zakonnym zastupcem, uplynutim obdobi, na které byl ucastnik piijat, nebo jinym zplsobem
stanovenym pravnimi ptedpisy a vnitinim fadem. O ukonceni zajmového vzdélavani ve SK se nevydava doklad.
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10. Podminky cinnosti Skolniho klubu

10.1 Materialni a prostorové podminky

Hlavnim zazemim je prostor SK v budové Machova. Podle charakteru, dostupnosti a bezpe¢nostnich pozadavki konkrétni ¢innosti mohou byt
vyuzivany také odborné ucebny, knihovna, keramicka dilna, cvi¢na kuchynka, dilny, télocvicna, Skolni hiisté, atrium, zahrada a vhodné prostory
mimo S$kolu. Vybaveni je pribézné dopliiovano podle potieb realizovanych ¢innosti a finanénich moznosti Skoly.

10.2 Persondalni podminky

Zajmové vzdélavani zajistuji pedagogicti pracovnici spliujici predpoklady stanovené pravnimi predpisy. Podle zaméteni ¢innosti se mohou
zapojit také dalS$i zameéstnanci, odbornici nebo partneti Skoly, vzdy pfi zachovani odpovédnosti Skoly, stanoveného dohledu a podminek
bezpecnosti. Personalni zajisténi a pocet ucastnikil se prizpisobuji druhu a naro¢nosti ¢innosti.

10.3 Ekonomické podminky

Zajmové vzdélavani ve SK miize byt poskytovano za uplatu. Jeji vysi stanovi zfizovatel v mezich platnych pravnich predpist. Podminky a
terminy thrady, pfipadné sniZeni nebo osvobozeni od Uplaty, upravuji ptislusné pravni a vnitini ptedpisy Skoly. Cinnost je financovana z
prostredkt statniho rozpoctu, zfizovatele, uplaty a pripadné z dalsich zakonnych, projektovych nebo dotacnich zdrojt.

11. Podminky bezpecnosti, ochrany zdravi a psychosocialni pohody

Bezpeénost a ochrana zdravi se fidi §kolnim fadem, vnitinim fadem SK, provoznimi ¥ady vyuzivanych prostor a pravidly konkrétni ¢innosti.
Ucastnici jsou v rozsahu odpovidajicim jejich véku, zkuSenostem, prostiedi a rizikiim seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani; pouceni je
zaznamenavano pfimeéfenym zpusobem v piislusné dokumentaci.

Pti planovani Cinnosti se zohlediiuje jeji naro¢nost, misto konani, sloZeni skupiny, zndmy zdravotni stav a specidlni vzdélavaci potieby
ucastnikd. Pocet Gcastnikli a persondlni zajiSténi stanovi feditel Skoly nebo povéteny pracovnik s ohledem na pravni pfedpisy a bezpecnost
konkrétni aktivity. Pfi ¢cinnostech mimo Skolu je zajistén dohled v souladu s platnymi pfedpisy.

SK podporuje respektujici komunikaci, srozumitelna pravidla, bezpeéné vztahy, piiméfenou moznost volby a rovnovdhu mezi aktivitou a
odpoc¢inkem. Projevy Sikany, kyberSikany, diskriminace, nasili a dalSiho rizikového chovani jsou feSeny podle Skolniho fadu, preventivniho
programu a dalSich postupt Skoly.

12. Hodnoceni a zavérecna ustanoveni

Hodnoceni tcastniki nema podobu klasifikace. Podle charakteru ¢innosti je vyuzivana pfiméfena pribézna zpétna vazba, ocenéni Usili, pokroku,
tvotivosti, spoluprace a odpovédného jednédni. Reflexe a sebehodnoceni se zafazuji tehdy, jsou-li vzhledem k véku, cili a prabéhu aktivity tcelné.

K priibéznému vyhodnocovani programu mohou byt vyuzivany zejména udaje o zajmu a dochazce, pozorovani pedagogi, podnéty ucastnikl a
zakonnych zastupct a vysledky uskutecnénych ¢innosti. Zjisténi slouzi podle potieby k iprave nabidky a organizace SK.
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SVP je otevienym dokumentem a muze byt aktualizovan podle vyvoje ¢innosti SK, potfeb tcastnikl a Skoly, zmén pravnich piedpist a Skolniho
vzdélavaciho programu zakladni Skoly.
SVP vydava teditel skoly. Dokument je zvefejnén zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup a je ptistupny k nahlédnuti ve Skole; kazdy si mize
poridit jeho opis nebo vypis anebo za cenu v misté obvyklou obdrzet jeho kopii.
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PRILOHA — EVALUACNI DOTAZNIK SKOLNIHO KLUBU

Vypliuje vedouci SD a SK pii roénim vyhodnoceni napliiovani SVP a stanoveni priorit pro dalsi obdobi.

Vyhodnotil/a : .....ccoooveiiiiiiiiiiee

1. Vyhodnoceni hlavnich oblasti

Oblast

Nabidka a zajmy

Ucime se

Hybeme se

Tvorime

Patiime k sobé
Bezpeci a zapojeni

Rozvoj klubu

2. Kratka reflexe

Co se letos nejvice dafilo?

Co sledujeme

Nabidka krouzkt a dalSich ¢innosti odpovida z4jmu tcastnik
a moznostem Skoly.

Cinnosti podporuji zvidavost, praci s informacemi a feSeni
problémi.

Ugastnici maji moznosti pohybu a aktivniho odpo¢inku.

Mohou tvofit, rozvijet své napady a bezpecné pracovat s
materialy a nastroji.

V ¢innostech se uplatiiuje respekt, spoluprace a odpovédnost.
Ucastnici se citi bezpeén& a mohou prichazet s podnéty.

Nabidka klubovych ¢innosti se podle zajmu a moznosti Skoly
postupné rozviji.

Dafri se Casteéné Posilit

O O O
a a a
a a a
O O O
O O O
O O O
O O O

Poznamka

Co potiebujeme posilit a na co se zaméefime v ptistim Skolnim roce?
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